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André  Buache a présidé 
sa dernière assemblée des dé-
légués en déclarant « un na-
vire tel que celui de la FREPP 
ne peut naviguer et atteindre 
sa prochaine destination sans 
gouvernail ni capitaine, donc 
continuez à tenir la barre sans 
chavirer et prenez soin de notre 
magnifique association. » 
Baptiste  Monnard, membre 
du comité romand en tant que 
président vaudois, est élu nou-
veau président de la FREPP par 
acclamation. 

Le secteur a repris un 
rythme soutenu
Malgré les tribulations pandé-
miques et géopolitiques que le 
monde traverse ces derniers 
temps, le secteur de la construc-
tion romande se relève et garde 
un bon trend, avec un bilan éco-
nomique en équilibre, dans un 
contexte incertain. Le nombre 
d’apprentis est resté insuffisant 
sans enregistrer de forte chute, 
excepté pour la profession de plâ-
trier-constructeur à sec. Aussi, la 
FREPP a-t-elle proposé aux can-
tons une révision de la tarification 
des apprentis de cette profession. 

Avantages FREPP
Marcel  Delasoie, directeur de 
l’association, a mentionné les 
divers succès de la FREPP et les 
prestations appréciées par les 
membres telles que les offres de 
cours, le rabais de 50 % sur l’éli-

Un nouveau  Un nouveau  
du naviredu navire

Vendredi 26 août 2022 s’est tenue, à l’Ecole 
hôtelière de Lausanne (EHL), l’assemblée des 
délégués de la FREPP. Rapport annuel, changement 
de président, remise de diplômes et discours 
politiques ont marqué la matinée. L’avenir proche 
se dessinera sur des décisions et des votations 
déterminantes.

De gauche à droite : Marcel 
Delasoie (directeur), André 
Buache (président sortant), 
Olivier Berchten (vice-
président) et Baptiste Monnard 
(président élu).
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mination des déchets de pein-
ture, la lutte contre le travail 
au noir ou l’amateurisme, ainsi 
que la caution et la solution de 
branche en matière de santé et 
sécurité au travail. La qualité du 
magazine contribue à accroître 
la notoriété de la FREPP dont 
les engagements économiques 
et politiques sont entendus et 
pris au sérieux par les person-
nalités qui gouvernent le pays. 

Egalité homme-femme
L’Union patronale suisse (UPS) 
et l’Union suisse des arts et mé-
tiers (USAM) encouragent à vo-
ter le 25 septembre en faveur de 
la réforme de la prévoyance des 
retraites AVS 21.
Marco  Taddei, responsable ro-
mand de l’UPS, a présenté le 
projet élaboré par le gouver-
nement et le parlement, et qui 
a pour but de stabiliser l’assu-

« « CAPITAINECAPITAINE » »
FREPPFREPP

Baptiste Monnard  

est élu nouveau 

président de la FREPP 

par acclamation.

Marcel DelasoieAndré BuacheBaptiste Monnard (à droite) en discussion avec Jean-Marc Demierre, 
président de la FVE.

rance vieillesse et sur-
vivants (AVS) afin de 
garantir le niveau des 
rentes. La mesure pré-
voit notamment une 
hausse de la TVA et une égalité 
homme-femme de la retraite à 
65 ans.

Rapport d'activité FREPP
2021-2022
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« Notre grand challenge »
Frédéric  Borloz, conseiller 
d’Etat vaudois, a assuré son 
soutien à la FREPP tout en 
enjoignant les employeurs à 
se rapprocher des politiciens 
pour organiser davantage de 
stages et attirer les jeunes aux 
formations professionnelles 

via les journées et salons des 
métiers, entre autres. « Nous 
travaillons à créer un socle com-
mun d’études, avant les spé-
cialisations professionnelles, 
afin de les rendre plus attrac-
tives. La formation est le grand 
challenge de cette législature 
vaudoise que j’entame avec en-
thousiasme », a-t-il conclu.
Olivier  Feller, conseiller natio-

ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉS FREPP

Les nouveaux chefs de chantier plâtriers (de gauche à droite) : Ardian Zeqiri, Benjamin Perrier, Mathieu Loriol, Stany Genoud, Ferni Haradini, 
Samuel Ferreira De Oliveira, Emmanuel De Frias, Artur Burac et Thomas Bridy.

Frédéric Borloz, 
conseiller d'Etat VD

Olivier Feller,
conseiller national VD



nal, et par ailleurs, membre de 
l’USAM, a également confirmé 
son engagement politique 
concernant les réformes en 
cours comme l’AVS 21.

Les jeunes diplômés
Chefs de chantier peintres, 
chefs de chantier plâtriers, 
contremaîtres peintres, maîtres 
peintres et maîtres plâtriers, 

9

ainsi que les deux meilleurs ap-
prentis peintre et plâtrier de 
Suisse romande ont reçu leur 
diplôme sous les applaudisse-
ments chaleureux des entrepre-
neurs et invités présents dans 
l’assemblée. 

Nathalie Montes
Journaliste RP
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Les nouveaux contremaîtres peintres (de gauche à droite) : Elvis Albert Offner, Michael Lanz, Kévin Frésard, Anthony Eremita, Maxime 
Clément, Kevin Bircher, Valérie Dreyer, Tiago Marcelo Baptista Da Silva et Damien Boscaglia.

Denis Quaglia et Flavio 
di Marco accompagnent 
les nouveaux chefs de 
chantier peintre (de gauche 
à droite) : Nelson Ribeiro da 
Costa, Antoine Raymond, 
Pascal Leveille, Miguel 
Amaral Sanches, Xavier 
Wannaz, Mirco Stoppa, 
Ivann Ciardo, André 
Carvalho et Cristiano Alves 
Magalhaes. David Dinic, 
Daniel Fernandes Sousa 
et Mavrick Silvestri sont 
absents de la photo. Pierre Decò, Jean-François Savary et Olivier Roy, lors du repas.

César Roulet et Xavier Brochellaz, nouveaux maîtres plâtriers.



vacances, j’aimais observer 
les couleurs et les possibilités 
d’habiller les murs de finitions 
uniques. » Cette passion qui 
offre un art de vivre ne l’a jamais 
quitté. Pendant plus de 35 ans, 
il s’engage ainsi naturellement à 
défendre une profession qui l’a 
invité très jeune à monter sur le 
pont du navire. « Aujourd’hui la 
FREPP est totalement indépen-
dante et autonome au niveau 
suisse, avec nos propres locaux 
à Sion », remarque le président. 
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Il a le timbre de voix des mers 
calmes et la détermination de 
ceux qui regardent à l’hori-
zon. Son mandat de président 

de la FREPP s'est terminé 
le 26 août  2022, après plus 
de 20  ans sur le pont de ce 
grand navire. André  Buache 
s’apprête à rejoindre les 
terres de la retraite avec une 
certaine forme d’émotion, 
non sans fierté d’avoir porté 
et défendu les intérêts des 
membres de la Fédération 
suisse romande des entre-
prises de plâtrerie-peinture 

avec conviction. « La passion 
du métier m’a tenu  toutes ces 
années », confie-t-il. 

Construire l’autonomie 
de la FREPP
Lors de la dernière assemblée 
générale de la FREPP, qui s’est 
tenue à l’école hôtelière de 
Lausanne, le 26  août dernier, 
André  Buache se souvient : 
« Au début de mon engage-

ment auprès du comité de la 
FREPP en 2001, la visibilité et 
les moyens à disposition étaient 
moindres. » Cela n’a pas em-
pêché cet entrepreneur, fils de 
plâtrier-peintre, de relever de 
nombreux défis avec un équi-
page soudé et motivé, par et 
avec lui, pour valoriser toujours 
plus un métier qu’il affectionne 
particulièrement. Il raconte : 
« Je suis tombé dans la mar-
mite », confiant les prémisses 
d’une évidence : « A douze ans 
déjà j’accompagnais mon père 
sur les chantiers pendant mes 

ASSEMBLÉE DES DÉLÉGUÉS FREPP

Afin que des concepts  
deviennent réalité:  
KABE Peintures.
Ensemble résidentiel au Staufberg, Staufen 

Isolation de façades
kabe-peintures.ch

BIENVENUE DANS 
LE MONDE 

KABE PEINTURES

KABE_Ins_Staufberg_FREPP_216x303_fr_2208.indd   1KABE_Ins_Staufberg_FREPP_216x303_fr_2208.indd   1 25.08.22   22:3025.08.22   22:30

« La passion du 
métier m’a porté 
durant  50 ans »
Personnalité très engagée dans le monde asso-
ciatif et chef d’entreprise, André Buache rejoint 
le comité de la FREPP en 2001 et préside la 
faîtière depuis 2010. A l’heure de se retirer, le 
capitaine pose un dernier regard sur ce grand 
navire qu’il a aimé et porté sur les flots du 
changement. 

« A douze ans déjà 

j’accompagnais 

mon père sur les 

chantiers pendant mes 

vacances, j’aimais 

observer les couleurs 

et les possibilités 

d’habiller les 

murs de finitions 

uniques. »  André BuAche
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21 ans au service 
de la FREPP
Ainsi, après l’entrée au sein 
du comité de la FREPP, 
André  Buache en devient le 
vice-président en 2005, en rem-
placement de Gérald  Renevey. 
En parallèle, il siège au conseil 
d’administration de la FVE, 
Fédération vaudoise des entre-

preneurs et entre également au 
comité directeur de cette magni-
fique institution durant 15 ans. 
De 2010 à ce jour, il endosse 
le costume de président de la 
FREPP, succédant à Jacques-
Roland Coudray. Au moment de 
lâcher ses principaux mandats 
associatifs, cet homme géné-
reux retient ceci : « Le plus im-
portant pour moi c’est les gens, 
les collègues, les entreprises, 
j’ai toujours eu à cœur d’écouter 
leurs préoccupations et leurs 
problématiques. » Il constate 
avec le recul que celles-ci ont 
finalement été assez stables. Et 
c’est ensemble que les grandes 
évolutions se sont faites, met-
tant sur pied de nouvelles pres-
tations et œuvrant toujours 
avec force pour promouvoir et 
encourager la formation des 
jeunes plâtriers-peintres, soit 
l’indispensable relève. 
Pour André  Buache et son co-
mité, la transmission du savoir 
fut en effet un important cheval 
de bataille de ses années de pré-
sidence. « Je regrette que, suite 
à des exigences légales impo-
sées par le SEFRI, nous ayons en 
quelque sorte perdu la double 

formation de plâtrier-peintre, 
mais elle reste toujours possible 
avec deux apprentissages dis-
tincts de peintre et de plâtrier 
constructeur à sec, de durée 
réduite en complément pour la 
seconde formation choisie. »  

Valoriser la formation 
pour assurer la relève 
A l’issue de son mandat, il re-
lève fièrement la pérennisation 
et la réorganisation des cham-
pionnats romands de plâtriers 
et peintres, avec Your Challenge 
en 2020 et à l’Ecole de la 
construction de Tolochenaz en 
2022. L’objectif serait de fidéli-
ser un tel rendez-vous, tous les 
deux ans, et prendre part aux 
SwissSkills. Cela démontre l’ac-
tion de la FREPP, la force créa-
tive et le talent et le dynamisme 
des jeunes. L’entrepreneur se 
réjouit que pour la première fois 
cette année, des plâtriers aient 
participé à ce championnat ro-
mand. Une évolution positive, 
avec des réflexions qui portent 
leurs fruits. Il faut néanmoins 
continuer le travail de fond 
pour une image attractive du 
métier; insister également sur 
l’importance de revoir la grille 
des salaires des apprentis plâ-
triers pour inciter le choix de ce 
métier, notamment par la réali-
sation et la diffusion d’un film 
dynamique sur la profession, 
annonce-t-il. 

Soigner le dialogue avec les 
partenaires sociaux 
Il souligne les bons rapports 
entretenus avec les partenaires 
sociaux tout au long de son 
mandat. Des accords ont été 
concrétisés, avec une bonne 
convention collective de travail, 
que l’on doit rendre pérenne 
pour les années à venir, estime 
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André Buache félicitant Valentine Jacquemettaz et Daniel Oukbay, 
meilleures CFC peintre et plâtrier 2022

Lors du 75e anniversaire 
de la FREPP



André  Buache. Une manière 
de s’adapter constamment à 
l’évolution de la situation éco-
nomique du marché qui n’est 
pas facile pour les entreprises. 
Elles doivent en effet affronter 
une hausse préoccupante du 
prix des matériaux et des dé-
lais d’approvisionnement, du 
prix de l’énergie, tout en tenant 
compte de la situation inflation-
niste. André  Buache analyse : 
« Tous ces éléments vont vrai-
semblablement peser dans les 
prochaines négociations. »  Au 
niveau des acquis, le président 
de la FREPP cite la flexibilité du 
travail, la mise en place d’une 
caisse de retraite anticipée, avec 
une rente perceptible à partir 
de 62 ans et des cotisations pa-
ritaires supportables.  

L’excellence au service 
de la reconnaissance 
André  Buache martèle que la 
qualification est la clé d’une 
reconnaissance du savoir-faire 
dans une branche peu proté-
gée, depuis que les cantons ont 
ordonné l’abolition du registre 
professionnel. Si le canton de 
Genève a instauré depuis une 
liste noire des entreprises, il re-
marque : « Le travail au noir et la 
concurrence déloyale existent, 
les membres de la FREPP 
doivent se distinguer par leur 
excellence et leur innovation. »
La formation supérieure fait 
ainsi l’objet de toutes les atten-
tions. André  Buache, qui dé-
crocha sa maîtrise fédérale en 
1983, rappelle la construction 
achevée du nouveau centre de 
formation à Tolochenaz inau-
guré en 1988, qui nourrit beau-
coup d’attentes. Il offre un lieu 
d’apprentissage qui crée des 
synergies importantes. Le pré-
sident sortant rêve encore de 
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voir naître son dernier « bébé » : 
une Haute école de la plâtrerie 
peinture propre à la FREPP. Et 
d’ajouter : « Je resterai membre 
du comité de construction de ce 
projet ambitieux qui me tient 
très à cœur. »  

Une retraite active avec 
Constructionromande
Aujourd’hui, « Je suis prêt à 
lâcher  et passer la barre du 
navire au nouveau président 
élu Baptiste Monnard », confie 
André  Buache. Il termine son 
mandat sur une note émou-
vante. Il évoque une fois encore 
une passion de toujours pour 
son métier. Il la vit depuis trois 
générations, puisque son fils a 
maintenant repris l’entreprise 
que son propre père avait fondée 
à Corcelles-près-Payerne (VD). 
A l’heure du bilan, ce président 
très engagé se dit satisfait de 
son parcours. Il continue de re-
garder vers l’avant comme il l’a 
toujours fait, remerciant sa « fa-
mille formidable », en particulier 
son épouse depuis 43 ans, pour 
son soutien indéfectible. Mais 
avant de faire le grand saut dans 
la retraite, André  Buache met-
tra encore ses compétences et 
sa riche expérience au service 
de Constructionromande qu’il 
préside depuis 2017. 

Yannick Barillon
Journaliste RP
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André Buache martèle 

que la qualification 

est la clé d’une 

reconnaissance du 

savoir-faire dans une 

branche peu protégée.


